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【著者紹介】
大山かつのり（おおやま かつのり）

作家、経営コンサルタント。1980年、横河電機に
入社。1982 年、GE 横河メディカルシステムの発
足と共に移籍。ロジスティクスのマネジャー、企業
風土改善活動のリーダーなどを経て、2003 年に
独立。現在はES（従業員満足）やファシリテーショ
ンをテーマに、講演、研修、著述活動を精力的にこ
なしている。著書に、『大山流 ES 入門 社員の働く
幸福感』『新桃太郎物語――生きる知恵と活力を育
む』（以上、けやき出版）などがある。2006年には、
自身の執筆作品が幸福の科学ユートピア文学賞で
佳作となっている。

もしリンカンが
社長だったら、い

かにして会社を
甦らせるか

大山かつのり著
リンカンのマネジメント
生誕２００ｔｈ　anniversary

アメリカを国難の危機から救った
組織再生の手腕に学ぶ

●リンカンは最強の
   ファシリテーター（促進者）だった！？
●読書習慣でタフな精神を磨く 
●ビジョンや目標を部下に浸透させる
   リンカンの天才的手法
●人々を熱狂させるほどの
   演説力・プレゼン力をいかに培ったか
●組織を一つにする
   キャッチフレーズの作り方
●リンカンを支えた
   勇気の源泉とは
●トップリーダーとしての
   心の統御法

目  次
人生の底から這い上がるリンカン流「自分の鍛え方」第１章

組織分裂、人間関係の対立を解消するリンカンのマネジメント法第２章

もしリンカンが社長なら、いかにしてリーダーシップを発揮するか第３章

偉人の生き方をビジネスの知恵にする新しい歴史の学び方

リーダーとしての成功と失敗を分けるもの／南部という抵抗勢力との戦い方／原点に立ち返り、創業の
精神を貫く／「大義名分」をわかりやすい言葉とせよ／大きな判断ミスをして窮地に陥ったら、どうする
か／何が正しいか、という原点を考える etc.

強烈な怒りに対しても自分の心を統御したリンカン／口の悪い有能な部下には、どう対応すべきか／リンカ
ンの「政敵をも取り込む人材マネジメント」とは何か／リンカンはファシリテーター役の奥義を知っていた etc.

アメリカンドリームの体現者／リンカンのタフな精神をつくった「読書力」／大勢の人の心をつかむ、プレゼ
ン能力と演説力の磨き方／トップが現場視察をすることの絶大な効果 etc.
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